
杭州市年度新锐保安从业单位评选标准

（征求意见稿）

一、评选对象
在我市注册且连续开展保安服务活动满1年以上、5年以内的本协会会员单位。

二、评选标准
（一）基础标准（共100分，具体评分标准见附件），每项得分不得低于50%。
1、经营发展状况良好（30分）。
2、企业内部管理规范（45分）。
3、主动承担社会责任（10分）。
4、积极履行会员义务（15分）。
（二）附加分（共25分，具体评分标准见附件）
有下列情形的，予以相应加分：

1、单位获得乡镇（街道）及以上党委政府表彰（表扬）奖励的，视情加分：其中乡镇（街道）每次加1分；县（区）级每次加3分；地市级每次加5分；省级每次加10分；国家级每次加15分；被党委政府直接下属部门表彰（表扬）奖励的，减半加分。

2、从业人员获得乡镇（街道）及以上党委政府表彰（表扬）奖励的，视情加分：其中乡镇（街道）每人次加0.1分；县（区）级每人次加1分；地市级每人次加3分；省级每人次加5分；国家级每人次加10分。
（三）一票否决情形

存在以下情形之一的，实行一票否决，取消当年评选资格：

1、企业主要经营管理人员被追究刑事责任的；

2、当年发生因工资福利等权益保障问题引发上访等群体性事件的；

3、未按时缴纳协会会费的；

4、参评过程中弄虚作假的。

四、评选方式
1、自协会下发评选通知后，在规定的时间内，协会会员单位根据条件自行报名参选；

2、协会对报名参选单位逐家上门对照评选标准核查打分；

3、根据报名及实地上门核查情况，由协会会长办公会议确定被评选单位和名额；

4、网上公示。公示结束后，由协会颁发表彰决定，并颁发证书和奖励。

